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1 O6ruue no.roxenrlq

1.1. Hacroxrqee lloroxenue onpeaeJrter noptAoK B3illlMoaeircrBvs, 3a4a'rr tr

KoMrrereHrlrro cropoH no npout ao,4eictomo Koppymllrl4 n Mynuquna"'rluou

6loaxernor'r fryexAeHIrI,I AortoJlHl'rrerbHoro o6pa:onannr <,{ercxan nxona

ucryccrn No2 ropoga EnrqD (.4aree -,4III{).1.2, 3ana'{aMI.I B3ar.rMoAeficrBl,I.t cropoH tBJulrlrct:
. BbrrBJrer {e I.I ycrpaHeH]Ie npuqliH It ycnoBui, nopoxaarcqfix Koppyfiumo;

er,rpa6orna orITIlMaJIbIrbx MexaHlI3MOB 3arrIr{TBI OT IrpOHrlKHOBeHrryI Koppyn{ul',I B

,4III,I, cHux{eHue KoppynquoHHbx pIrcKoB;

. co3AaHr4e eauuofi cucreur'r MoHI.IropI'IHra I'I r'rHt[opur'ryonaru'n co, py4nlrxor

rrpaBooxpaHrrrenbHlx oprarroB no npo6neuau npoxnneHr'rs Koppy lfifi;

' aHTIrKOppynquoHHa{ flponaraHAa r',r Bocrl]Irar le;
. nplrBJreqeHve o6rqecrrennocru u fipaBooxpaHr'treJllnsrx opralror, CMll x

corpyAHr.rqecrBy rlo BonpocaM nporuro4eicrnun Koppynquu a qe:rr.x asrpa6orru

y corpy,{HrlKoB HaBr'rKOB aHrl.IKoppynqlroHHoro IIoBe,{eHI.I{ a c$epax c

noBbrrrreHHEIM ptlcKoM xoppynq[u, a raxxe Qopunporanue HereplrxMoro

oTHO eHr.rrr K Koppynl{I4lr.

1.3. Croponu s ceoefi Ae.{TeJr6HocrIl pyKoBoacrBylorc{ Koncrnryuraefi

Poccuficrofi @eaepauru, 3axosou P@ or 25.12.2008 )1! 273-O3 (O

porr.rBo.qeicrBr-Iu Koppynq[u), AeficrsyoquN{ gaxonoaarerucrsoM P@,

Vcraaou ,{IILI, apyrllMlr ItopMarLBHsIMIi npaBoBEIMll axravr ,{JItr,I e crlepe

6opr6u c xoppynuuei, a taxxe uactoxrqnr floloxenraev.
1.4.. Ocuoeurrn npl'roM nI,Iq, nonaaarolqlx noA Aeicrgue an:na<oppyn{uouuofi

noJrrrrr.rKr.r ,[IIZ, .xennorcx pa6ourrmu [iI{, iraxoarquect B TpyAoBbrx

orHollreHlr'.x, BHe 3aBnclrMocrrl or saHl4Mael\'toii AoJllKHocrrr I{ BbmorHteMbIX

Q1'nrqui.
1.5. Hacro.rqee noJloxenl{e Bcrynaer B cIrJIy c MoMeHTa ero yrBepxAelrl4tl

nplrKa3oM Al{peroopa,{III'I u geficrnyer Ao npuru{rl'lt HoBoro.
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2. Виды обращений в правоохранительные органы 

2.1. Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в 

письменной или устной форме и представленные в правоохранительные 

органы. 

2.1.1. Письменные обращения - это обращенное название различных по 

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве 

инструмента оперативного информационного обмена между ДШИ и 

правоохранительными органами. 

2.1.2. Устные обращения - это обращение, поступающие во время личного 

приема руководителя ДШИ или его заместителей, у руководителей или 

заместителей правоохранительных органов. 

2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на 

необходимость совершенствования работы органов, организаций 

(предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать 

конкретные пути и способы решения поставленных задач. 

2.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и 

интересов ДШИ. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об 

определенных недостатках в деятельности органов, организаций 

(предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от 

предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы 

решения поставленных задач. 

2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и 

интересов ДШИ. В жалобе содержится информация о нарушении прав и 

интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в 

адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных 

объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате 

необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в 

совершении действий произошло нарушение прав и интересов ДШИ. 

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами 

3.1. ДШИ принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, о которых работникам ДШИ стало 

известно. 

3.2. ДШИ принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо 

санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения. 



3.3. Ответственность за своевременное обращение в 

правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного 

правонарушения возлагается на лиц ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений в ДШИ. 

3.4. Администрация ДШИ и его сотрудники обязуется оказывать 

поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 

передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащей данные о коррупционных правонарушениях.  

3.5. Администрация ДШИ обязуется не допускать вмешательства в 

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 

правоохранительных органов. 

3.6. Все письменные обращения к представителям 

правоохранительных органов готовятся инициаторами обращений — 

сотрудниками ДШИ, с обязательным участием руководителя ДШИ. 

3.7. Руководитель ДШИ и ответственные за предотвращение 

коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за 

эффективность осуществления соответствующего взаимодействия. 

 

4.Формы взаимодействия с правоохранительными органами 

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям 

контрольнонадзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности ДШИ по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции. 

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая 

оперативнорозыскные мероприятия. 

4.3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой 

помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупционных 

факторов. 

4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые 

соответствуют задачам настоящего Положения. 

5. Заключительные положения 

5.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и 

дополнений. 

5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение 

осуществляется после принятия решения общего собрания ДШИ с 



последующим утверждением приказом по ДШИ, либо по представлению 

правоохранительных органов. 

5.3. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на 

официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


